Воспитание и воспитательная система МОУ СОШ с. Замартынья
В концепции модернизации российского образования подчеркнута приоритетность задач воспитания подрастающего поколения.

Воспитание как реальность представляет собой совокупность реальностей, таких, как семейное воспитание, религиозное воспитание, социальное воспитание, коррекционное воспитание. Пришла пора социальных перемен. Произошло социальное, материальное и имущественное расслоение детской среды. Среди школьников всех возрастов усилились индивидуалистические, эгоистические настроения, интерес к вещам и деньгам, тяга к развлечениям и удовольствию. Может ли в таких условиях школа брать на себя ответственность за будущую жизнь своих воспитанников? Конечно, об ответственности говорить трудно, но, тем не менее, помогать детям в такой ситуации школа должна. Сегодня важно сосредоточить усилия педагогов на воспитании в детях тех качеств, которые помогут выдержать повышенные нагрузки новых условий, не поддаваться соблазну темных путей, сохранить и реализовать лучшие человеческие потенции. Сегодня нужны не только дельцы и ловкие предприниматели, а те, кто не позволит манипулировать собой, кто сумеет проявить способности к социальному творчеству.

Воспитание в школе реализуется через воспитательный процесс - это взаимодействие педагогов и детей с целью ориентации их на саморазвитие, самовоспитание и самореализацию.

Успешное осуществление возможно при осознании педагогами важности воспитательной работы наряду с преподаванием учебных дисциплин в школе.

Для нас воспитательная работа - это целенаправленная деятельность по организации совместной жизнедеятельности взрослых и детей с целью наиболее полного их саморазвития и самореализации.

Важнейший результат воспитания - готовность и способность человека к самоизменению (самостроительству, саморазвитию).

Содержание, методика и технологии воспитательной работы школы определяются ее воспитательной системой.

Воспитательная система - это целостный социальный организм, функционирующий при условии взаимосвязи основных компонентов воспитания (субъекты, цели, содержание и способы деятельности) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат (Л. И, Новикова).

Теория становления, развития и управления воспитательной системы убеждает в ее целесообразности.

Во-первых, при использовании системного подхода происходит интеграция усилий субъектов воспитательной деятельности, крепнет взаимосвязь компонентов педагогического процесса (целевого, содержательного, организационно-деятельностного, оценочно-результативного). Это важно потому, что целостное развитие личности учащегося может обеспечить лишь целостный воспитательный процесс.

Во-вторых, создание воспитательной системы, включающей в себя освоенную коллективом школы социальную и природную среду, позволяет расширить диапазон возможностей воспитательного воздействия на личность.

В-третьих, созданная воспитательная система позволяет экономить время и силы педагогического коллектива. Содержащая определенные способы построения деятельности и отношений, которые влияют на личность, она, как правило, более эффективна, а затрат требует меньше, так как действовать традиционным способом легче, чем работать в новом режиме или в непривычной обстановке. Поэтому при построении системы мы уделили особое внимание формированию традиций. Они придают устойчивость системе, повышают ее жизнеспособность.

В-четвертых, в воспитательной системе моделируются и создаются условия для самореализации и самоутверждении личности учащегося, учителя, родителя, что способствует их творческому самовыражению и росту, проявлению неповторимой индивидуальности, гуманизации деловых и межличностных взаимоотношений в коллективе. Одним из условий совершенствования и преобразования педагогической и воспитательной системы школы является принятие коллективом концепции школы.

Миссия, предназначение школы

Радикальный поворот в истории Российского государства вызывает потрясение нравственных основ, которые во многом закладываются школой. Но, отказавшись от классовых ценностей, Российское государство выдвигает приоритет общечеловеческих, поэтому в законе "Об образовании" утверждаются принципы гуманизации, демократизации, которые используются посредством продуманного, целостного обучения.

России как воздух нужны творцы, яркие личности, превосходные труженики, профессионалы.

Путь к этому – получение целостного гуманитарного образования как основы образованности и нравственности личности приобщения к истокам развития цивилизации (история, мировая художественная культура, иностранный язык) и к истокам культуры собственного народа (родной язык и литература, краеведение, история Отечества и др.)

Администрация школы и учителя предназначением школы считают:
1. достижение учащимися высокого уровня развития, воспитанности; 

2. создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей личности; 

3. обеспечение разностороннего развития личности, нравственного и физического воспитания; 

4. реализация образовательных программ на уровне начального, основного и полного общего образования; 

5. создание благоприятных условий для развития личности
а) нетрадиционные формы уроков;
б) создание положительной психологической атмосферы жизнедеятельности в школе;
в) создание ситуации свободы выбора различных видов деятельности и социальной помощи. 

Школа предполагает поэтапное изменение в развитии учебно-воспитательного процесса для комплексного решения задач образования, развития личности, повышения ее культурного уровня, формирования целостного отношения к искусству, гуманизация обучения и воспитания.

Чередование общеобразовательных предметов с внеурочной деятельностью позволяет эстетическому воспитанию органически влиться в учебный процесс, снять нагрузку после образовательных предметов, сделать возможным ежедневный двигательный режим за счет уроков физкультуры, что положительно сказывается на здоровье детей. 

Теоретическая концепция 

Принципы, основные направления:

· коллективное творчество; 

· эмоциональное насыщение жизни коллектива; 

· личностно-ориентированный подход; 

Педагогические теории, ведущие идеи:

· В школе довольно успешно используются идеи таких видных педагогов как В.А. Сухомлинский, В.А. Караковский, И.П. Иванов. 

· педагогика гуманизма; 

· педагогика сотрудничества; 

· педагогика общей заботы. 

Создание условий для развития личности

Педагогический коллектив стремится создать в школе в первую очередь условия для  развития личности на уроках и во внеурочное время: многообразие кружков,  необходимая учебная база.

Блок целей

· развитие личности каждого ученика, его индивидуальности, культуры, творческих способностей; 

· обеспечение личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании. 

Общность людей

· учителя и ученики; 

· администрация: директор школы, заместители директора (по учебной работе и воспитательной работе); 

· социальный педагог; 

· старший вожатый; 

· родители. 

Деятельность

· диагностическая; 

· учебно-познавательная; 

· трудовая; 

· общественно-полезная; 

· эстетическая; 

· ценностно-ориентированная; 

· художественно-творческая; 

· спортивно-оздоровительная; 

Сеть отношений

· сотрудничество; 

· сотворчество; 

· соуправление; 

Школа стремится к демократическому стилю общения при высоком уровне дисциплины.

Технологии

· инновационные технологии; 

· передовой педагогический опыт; 

· методика коллективной творческой деятельности. 

Среда, освоенная школой

Микросоциум - близлежащие школы, Досуговый центр , театры, музеи, выставки, сельская библиотека .

Базовые ценности коллектива школы

В основе организации учебно-воспитательного процесса в нашей школе положена идея целостности. Воспитание, обучение и развитие человека должны осуществляться в целостном учебно-воспитательном процессе. В основу идеи положен приоритет воспитания, понимаемого как целенаправленное воздействие на процесс развития личности. Такой подход позволяет сделать главным объектом внимания школы не знания, умения и навыки, а самого ребенка. Воспитательная система стала основанием для соединения в единое целое разнообразных, а порой и разнообразных компонентов.

Воспитательная система нашей школы опирается на общечеловеческие ценности. Ими являются следующие понятия:

1. ЗЕМЛЯ - общий дом на пороге нового мира. Земля людей и живой природы. 

2. ОТЧЕСТВО - Родина, доставшаяся в наследство человеку от его предков, данная ему судьбой. 

3. СЕМЬЯ - начальная ячейка общества, первая человеческая общность ребенка и естественная среда его развития. 

4. ТРУД - вид деятельности, выделяющий человека из живого мира, основа человеческого бытия. 

5. ЗНАНИЯ - результат разнообразного труда, мощное средство развития личности. 

6. КУЛЬТУРА - духовное и материальное богатство, наполненное развитием человеческой цивилизации. 

7. МИР - человеческая общность, покой и согласие между людьми, народами и государствами, главное условие существования Земли и человечества. 

8. ЧЕЛОВЕК - высшая, абсолютная ценность, "мера всех вещей", цель, объект, субъект и результат воспитательной системы школы. 

Основные принципы жизнедеятельности школы, ее функционирования и развития

1. Принцип гуманности. Из всех показателей оценки школы главным мы считаем самочувствие в ней человека. Школа хороша, если в ней хорошо и комфортно каждому ребенку и взрослому. 

2. Высокая требовательность к ученику должна органически включать в себя уважение к его человеческому достоинству. Воспитание и обучение без уважения - подавление. 

3. Принцип целостности. Обучая воспитывать, воспитывая обучать - в этом целостность учебно-воспитательного процесса. УВП - это способ передачи культуры от человека, владеющего ею, к человеку, ею овладевающему. 

4. Принцип творческого отношения всех участников УВП. Обучение и воспитание эффективны, если они целесообразны и нешаблонны. Важнейший признак педагогической культуры - творчество учителя. 

5. Принцип системности. Ни одно воспитательное средство не может быть ни хорошим, ни плохим, если оно взято в отрыве от всей системы взаимодействия. 

6. Принцип демократизации, согласно которому общность детей и взрослых объединена общими целями, деятельностью, высоконравственными отношениями и общей ответственностью. 

Функции управления воспитательной системы

· психолого-педагогическая диагностика воспитательного процесса и деятельности его участников; 

· организация целостного учебно-воспитательного процесса (единство целей, содержания, форм и методов); 

· совместная творческая и развивающая деятельность (сотрудничество) школы, семьи, общественности; 

· развитие гуманистических отношений между взрослыми и детьми. 

Приоритетная проблема, над которой работает школа

· Развитие творческих  способностей  личности  

Пути реализации проблемы школы

"Развитие творческих  способностей учащихся"

· Изучение социально-психологического портрета коллектива учащихся, учителей, родителей и определение социального заказа.

· Разработка программы деятельности школы:

1. учебный план; 

2. дифференциация обучения учащихся на уровне школы и классного коллектива; 

3. компьютеризация учебного процесса; 

4. система дополнительного образования учащихся. 

Задачи воспитательного процесса, вытекающие из приоритетных проблем, над которыми работает школа

1. создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ученика; 

2. развивать познавательную активность учащихся; 

3. содействовать формированию нравственной позиции; 

4. использовать воспитательные возможности музеев, театров, библиотек; 

5. способствовать повышению роли ученического самоуправления в планировании, организации и анализе жизнедеятельности в классе; 

6. обеспечить участие родителей в подготовке и проведении ключевых воспитательных дел в классе и в школе. 

Решение поставленных задач способствует развитию воспитательной системы школы

Для решения поставленных задач в школе имеются следующие условия:
Воспитательную работу организовывают 11 классных руководителей, социальный педагог, 9 руководителей кружков и педагогов дополнительного образования. Среди классных руководителей большинство имеют опыт воспитательной работы, владеют разносторонними знаниями в области внеклассной и внеурочной работы, они строят воспитательную работу с.учетом интересов и индивидуальных особенностей учащихся.

В воспитательной системе главным результатом является изменение личности входящих в нее людей (как детей, так и взрослых). Для своих членов воспитательная система - это отношенческая сфера, возникающая в едином воспитательном коллективе в ходе деятельности по достижению общих целей. При этом отношения рассматриваются широко: не только межличностные, но и к себе, к природе, к предметному миру, к духовным ценностям, к окружающим и т. д.

Мониторинг нравственных ценностей, предложенный учащимся школы и педагогическому коллективу показал, что наибольшее предпочтение учащиеся и педагоги отдают таким нравственным категориям, как здоровье, семья, преданность в дружбе, знания, возможность развития, стремление к самосовершенствованию. Педагоги также отдают предпочтение организованности и справедливости. Наименее значимыми для учащихся и педагогов стали категории, связанные с верой, политикой и идеологией.

Модель выпускника нашей школы

Школа стремится вырастить выпускника, владеющего следующими качествами:
· высокий уровень самосознания; 

· способность к саморазвитию и самосовершенствованию; 

· креативность; 

· высокий уровень общей культуры; 

Учебный план составляется на основе министерского базисного плана, строго соблюдается региональный компонент, выполняется социальный заказ родителей: профильный (оборонно-спортивный) класс. 
Учебный процесс организуется на основе совместной деятельности учителя и ученика при использовании методов и форм активного обучения.

Воспитательная подструктура

Воспитательная система включает работу с учащимися во время уроков, а также во внеурочное время. 60% учащихся -участники кружков.
Управление воспитательной работой осуществляется на трех уровнях:
· воспитательная работа в начальных классах; 

· воспитательная работа в средних и старших классах; 

· работа с родителями и общественностью. 

Организация работы с классными руководителями

Инструктивно-методическая учеба классных руководителей планируется дифференцировано на учебный год с учетом уровня профессиональной подготовленности педагогов и условий организации жизнедеятельности школы, класса. Методические объединения классных руководителей, изучив потребности классных руководителей, планируют работу обучающих занятий. 
Например:

1. Как правильно сформулировать цели воспитания. 

2. Как составить план воспитательной работы. 

3. Технология активных форм воспитания. 

4. Новые формы воспитания. 

5. Примерная программа воспитательной работы классного руководителя. 

6. Работа с трудными подростками. 

7. Формы работы с родителями. 

Организация воспитательного процесса

1. Определение содержания воспитания на основе поставленных целей. 

2. Создание целевых программ воспитательной работы ("Здоровье", «Отечество», «Мостик», «Здоровье»). 

3. Формирование отношения учащихся к Родине, к истории, к труду, к учению, к природе, к искусству, литературе, досугу, свободному времени, к человеку, к коллективу, к людям другой национальности, к самому себе. 

4. Средства воспитания: труд, учение, общение, слово, искусство, элементы социальной среды. 

Методы воспитания:

требования, перспектива, поощрение и наказание, общественное мнение, рефлексия, методика коллективной творческой деятельности (КТД) И.П. Иванова.
Приемы воспитания:

стимулирующие (доверие, просьба, одобрение,  награда, побуждение и др.)

Результаты воспитания:

1. уровень воспитанности учащихся; 

2. сформированность коммуникативных качеств личности учащегося; 

3. уровень педагогической культуры, педагогического мастерства учителя. 

Активные формы воспитания:

парламентские игры; ток-шоу, агитбригады, КВНы, конкурсы газет, плакатов, фоторабот, конкурсы чтецов, сочинений, рисунков, стихотворений, Дни здоровья,  шефство над ветеранами ВОВ, сборы детской организации "Исток", экологические субботники.
Результативность воспитательной системы

В школе царит здоровая доброжелательная творческая атмосфера. Учащиеся любят школу, стремятся своей учебой, общественной активностью, высоким духовно-нравственным содержанием, спортивными достижениями преумножать славу школы.

В течение последних 3х лет учащиеся стали победителями и призерами  районных олимпиад по французскому языку, технологии, спортивных соревнований по шахматам, баскетболу, волейболу, лёгкой атлетике.
Наши учащиеся – активные  участники и победители районных и областных творческих конкурсов по изобразительному искусству и литературе.
Работа над развитием воспитательной системы в школе продолжается.
